
Voici la belle carrière militaire et civile de notre para du 8  

 

Une carrière militaire : 

Engagé volontaire en qualité de grenadier voltigeur avec un royal BEPC et 10 francs en poche en Juillet 

1989 au 21° RIMa, Eric BEDEAU de L’ECOCHERE, se spécialise en branche 12 (santé) et intègre 

rapidement en 1992 l’ENSOA par cursus semi direct. 

      

Il réalise une carrière de 17 années en servant successivement au 21° RIMa comme EVAT, puis au 

2°RIMa, au 8° RPIMA de 1996 à 2001, au GSMa de Mayotte et enfin à la 14°ACP jusqu’en Avril 2005 

comme sous-officier, date à laquelle il quittera le service actif au grade d’adjudant. 

 

Eric aime à dire que sa période au 8, chez les voleurs de poule, « est la période qui l’a marqué 

profondément en termes d’apprentissages managériaux de par des échanges francs, directes, 

constructifs et responsables de tous, et ce, quel que soit le niveau hiérarchique, du MDR aux officiers 

supérieurs. Les valeurs portées et animées au sein de ce magnifique régiment m’ont construit pour le 

reste de mon existence et ont façonné mon management responsable ».  



   

 

Il arbore d’ailleurs fièrement cette citation « tirée d’enfants du 8 » dans sa signature professionnelle : 

« Celui qui démontrera par le geste et non la parole son talent et sa passion décrochera ce Graal qui 

vaut tout l’or du monde : la confiance, l’estime et l’adhésion. Il distinguera cet éclat dans le fond de 

leurs yeux qui dit je vous suivrais au bout du monde ». 

Marsouin de formation et Marsouin dans l’âme, Eric a participé à de nombreuses missions tels le Tchad 

à multiples reprises (opération Epervier), la Côte d’ivoire à 2 reprises (opération Licorne), le Gabon, le 

Congo Brazzaville (opération pélican), sans oublier l’opération Trident en Macédoine. Il a de plus 

bénéficié d’un séjour de 2 ans à Mayotte qui l’a profondément marqué, puisque Eric est retourné s’y 

établir fin 2018. 

  

Reconnaissant de ce que l’institution lui a donné en termes de diplômes (Diplôme AS puis IDE), de 

valeurs, de posture et de camarade, Eric a continué à s’investir au sein de la réserve opérationnelle 

pendant plus de 10 ans en cumulant des gardes dans le service des urgences de l’HIA R.Picqué en sus 

de son travail en Fonction Publique Hospitalière. Il décroche ainsi successivement ses galons 

d’Adjudant-Chef puis de Major, reconnaissance ultime. 



 

 

Une carrière civile : 

Intégrant la Fonction Publique Hospitalière en 2005, tout d’abord comme infirmier au Centre Hospitalier 

de Cadillac où il y sera affecté durant 11 ans, il transitera ensuite 3 ans à Aix en Provence avant d’intégrer 

par voie de mutation le Centre Hospitalier de Mayotte en Janvier 2019. 

Gardant les valeurs du 8 ancrées en lui, il n’a de cesse de vouloir faire toujours mieux et continue à se 

former. Ainsi, Eric, non bachelier décroche de nouveau 2 Diplômes Universitaires, 1 Diplôme de Cadre 

de Santé Paramédical et un Master en RH et gestion des compétences. A chacun de ses diplômes, 

conscient de son retard dans sa scolarité, il s’accroche bec et ongle et décroche ces derniers avec une 

place toujours dans le trio de tête. 

 

 

Fort de sa posture acquise au 8, grâce à l’enseignement de ses frères d’armes de tous niveaux 

hiérarchiques, étayé de ses diplômes d’enseignement supérieur, Eric se voit confier la gestion d’un pôle 

de chirurgie et sera nommé rapidement Cadre Supérieur de Santé Paramédical. Durant cette période, 

avec l’aide de ses collaborateurs du pôle, ils décrocheront les félicitations des experts visiteurs lors de 

la certification 2019. 

Pour autant, sa posture courageuse et affirmée, son sens des responsabilités et de l’éthique, mais surtout 

son intérêt pour le patient et ses collègues de terrain lui ont valu quelques déboires qui auraient pu lui 

coûter sa carrière s’il n’avait pas été préparé dans un régiment comme le « 8 » où rien ne peut nous 

arrêter. Les devises de ses différents régiments « croche et tient », « fidélité et honneur », « volontaire » 

et « la réussite par l’effort et le travail »  lui collent à la peau. 



 

Désireux de se montrer utile à plus grande échelle au niveau de son établissement, ce dernier se voit 

proposer le poste de Chargé de Mission Attractivité en Octobre 2021. 

 

Une reconnaissance de son parcours : 

C’est à sa plus grande surprise et non pas sans émotion qu’Eric BEDEAU de L’ECOCHERE s’est vu 

attribuer l’Ordre Nationale du Mérite en Avril 2016 en raison de son parcours hors norme, de son 

investissement sans faille dans la vie associative au profit des plus démunis (aide alimentaire), mais 

également de son hyper investissement dans la réserve opérationnelle en sus de son emploi en FPH et 

hors temps de travail. En effet, Eric cumulait 90 jours par an de garde en 12H00 aux urgences de l’HIA 

R.Picqué sur ses repos de WE, sur ses nuits et sur ses congés. 

Cependant, il a semblé très important de dédier cette décoration à tous ceux qui ont sont partis trop tôt 

et à tous ceux qui ont autorisé ce parcours et « ont cru en lui malgré son engagement avec un BEPC, ses 

54 Kg, sa musculature de crevette et son immaturité » (dixit Eric) et ont su voir en lui sa persévérance, 

son potentiel, ses valeurs et sa capacité à planter les crocs et à ne jamais rien lâcher. 

 

 

 

Un nouveau challenge de taille : 

Ainsi, durant une année pleine, Eric, a su gérer de manière rigoureuse, efficace, mais surtout avec la 

pugnacité qui nous caractérise le poste de Chargé de Mission Attractivité permettant un doublement des 

candidatures reçues au CHM. Il également a su démontrer l’intérêt de la création d’une agence de 

recrutement tout en gérant la phase préparatoire à ce projet.  



Le caractère sacré de la mission qui nous rassemble dans notre savoir-être et savoir-faire a conduit à la 

pleine réussite de ce projet en abattant un après l’autre les freins et les obstacles, pourtant  très nombreux, 

à cette réussite. 

Cette période expérimentale probante a permis l’ouverture d’une agence interne au CHM, de 

recrutement en santé : May’Santé Recrutement. Il s’agit là d’une première nationale et d’une réelle 

innovation dont Eric est fier d’être un des 2 acteurs centraux. 

Inaugurée en décembre 2022 par le ministre de la santé, M François BRAUN, cette agence au cours 

du premier trimestre 2023, « a connu une croissance sans précédent dans notre capacité à recruter 

des professionnels de santé paramédicaux dits "en tension". De nombreux records historiques de 

l'établissement ont été battus ». (M GUYOT Matthieu, DRH CHM, article LinkedIn) 

 

« Les chiffres parlent d'eux-mêmes avec 728 ETP (équivalents temps plein) en Décembre 2022, puis 

739 ETP, 767 ETP pour atteindre 778 ETP en Mars 2023. A titre de comparaison, la moyenne annuelle 

était en 2022 de... 715 ETP.  Le record de toute l'histoire du CHM était de 746 ETP, déjà battu ! On 

observe le plus de succès chez les infirmiers, infirmiers spécialisés et kinésithérapeutes ». (M GUYOT 

Matthieu, DRH CHM, article LinkedIn) 

C'est avec Fierté que Messieurs GUYOT Matthieu (Directeur des Ressources Humaines), STURBIN 

Stéphane et BEDEAU de L’ECOCHERE Eric ont reçu au nom du CH Mayotte, le grand prix de 

l'innovation RH 2022 pour la création de cette agence de recrutement et ont ensuite bénéficié d'être en 

Une de la Revue Hospitalière de France de Novembre-décembre 2022. 

 



 

 

Une reconnaissance de l’institution toujours ancrée en lui : 

Ayant stoppé la réserve opérationnelle en 2022, Eric a su transformer son investissement au profit de 

notre institution. 

Conscient de ce que l’armée, la colo dans sa composante terrestre et aéroportée et les nombreuses 

rencontres très positives lui ont permis, il parait important et naturel à Eric de poursuivre son 

investissement autour des deux associations Mahoraises d’anciens combattants. 

C’est ainsi qu’il a naturellement adhéré à l’UNAC de Mayotte mais également à l’AALE, initialement 

afin de pouvoir fêter la St Michel avec la 3 du « 8 » en tournante au DLEM.  

   
 

Désireux d’apporter sa pierre à l’édifice, il est le créateur et l’administrateur du tout nouveau groupe 

Facebook « Mayotte Frères d’Armes (MFA) », « groupe où vous êtes tous les bienvenus » (dixit Eric) 

Le passage du flambeau : 

Ayant inculqué nos valeurs communes à ses enfants, c’est tout naturellement que son Marsouins de fils, 

Antoine, a pris le chemin de son père en assumant le choix de s’engager en tant qu’EVAT au RMT 

plutôt que d’intégrer une « filière directe ». Nul doute qu’Antoine saura trouver la voie du dépassement 

de soi, de l’effort, de la solidarité, de la cohésion et du travail qui nous est chère. 



En tout état de cause, Eric est déjà très fier de son parcours qui en seulement une grosse année compte 

déjà une spécialisation dans les transmissions, une tournante, un stage co et… une présence dans la 

garde au drapeau. Pour son père « nul doute qu’il fera mieux que moi et je serais très fier de lui remettre 

ses galons de sergent et pourquoi pas de lieutenant, car il en a le potentiel ». 

Eric en profite également pour remercier les anciens du « 8 » affectés au RMT qui, naturellement et sans 

qu’aucune demande de sa part n’ai été formulé garde un œil bienveillant sur lui … et la rangers prêt à 

lui botter le cul si besoin. 

                     

 

 

Le site parachutiste du 8 remercie le para du 8 Eric de nous avoir fait 

partagé son expérience dans notre communauté et souhaite un beau 

parcours militaire à son fils Antoine.  


